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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2021/ver.4

Titol . .. .
p;O(:ggttO Giochiamoci i talenti!
Forma X SCUP_PAT
U Ambiente U Comunicazione e tecnologie 1 Educazione e formazione

Ambito tematico

Animazione O Cultura

U Assistenza 4 Sport e turismo

O Scuola e universita

Ripetizione

Questo progetto ¢ gia stato Si, con titolo: Giochiamoci i talenti!
realizzato in passato: [ No

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE

Organizzazione

Cooperativa Sociale Villa Maria

Nome della persona
da contattare

Romina Bertolini

Telefono della persona
da contattare

345/1461288

Email della persona da
contattare

resp.animazione@coopvillamaria.org

Orari di disponibilita
della persona da con-
tattare

8.30-12.00 dal lunedi al venerdi

Indirizzo Via Castelbeseno,8 Calliano Trento
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata 12 mesi
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 2

Sede/sedi di attuazione

Via Castelbeseno, 8 Calliano Trento




Cosa si fa

Il/la giovane in SCUP sara coinvolto/a direttamente nell’organizzazione e nella co-
conduzione delle diverse attivita previste nei diversi contesti in cui svolgera il proprio
servizio, apportando concretamente il proprio contributo. Le attivita, alle quali il/la gio-
vane sara chiamato/a a partecipare ed a essere in primo luogo protagonista, saranno:

- Affiancamento nelle attivita da realizzarsi nel contesto cittadino (passeggiate, eventi
sportivi, gite, eventi culturali, cittadinanza attiva, etc.), in affiancamento agli utenti e
alle figure di riferimento;

- Condivisione e partecipazione con gli utenti alle attivita da svolgersi all’interno dei
diversi setting della Cooperativa (laboratori creativi, cucina, cura degli spazi comuni
e del giardino, momenti di convivialita, feste, momenti ludici e ricreativi, etc.);

- Partecipazione all’équipe finalizzate al monitoraggio, valutazione, programmazione
e condivisione degli obiettivi educativi previsti per gli utenti;

- Partecipazione ai momenti di creazione e stesura di nuovi progetti innovativi realiz-
zati dalla Cooperativa;

- Partecipazione alle attivita relative alla realizzazione dei servizi conciliativi ed estivi
promossi sul territorio dalla Cooperativa dedicati ai minori (centri estivi);

- Gestione in autonomia di un'attivita animativa rivolta a un piccolo gruppo di perso-
ne, mettendo in pratica le tecniche educative/animative apprese durante il percorso;

- Partecipazione alle attivita promosse dal team “comunicazione” della Cooperativa,
attraverso la produzione, raccolta e condivisione di materiale e idee.

Cosa si impara

Il/1a giovane in SCUP potra acquisire conoscenze spendibili in ambito animativo e so-
cio-educativo quali: tecniche di ascolto e comunicazione, tecniche di progettazione e
attivazione di progetti animativi e ricreativi, implementazione della capacita di lavorare
in team, elementi per la progettazione e/o I’implementazione di un progetto educativo.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Repertorio Ligure delle Figure Professionali/regione Ligu-

Repertorio regionale utilizzato | . e e . .
ria, servizi socio —sanitari, animatore socio-educativo

Qualificazione professionale Assistente Educatore

. Animatore Animatrice socio-educativo
Titolo della competenza

L’Animatore socioeducativo svolge attivita di pro-
mozione della partecipazione sociale e di sviluppo
delle potenzialita delle persone, dei gruppi e delle
comunita territoriali, concorre a sviluppare attivita di
Elenco delle conoscenze prevenzione del disagio, facilita l'inserimento, la
partecipazione e l'aggregazione sociale con
I’obiettivo di stimolare 1’espressivita, la comunica-
zione e la partecipazione di singoli o gruppi, contri-
buendo al miglioramento della loro qualita di vita.

L’animatore nell’ambito dei diversi servizi socio-
sanitari e socio-culturali presenti sul territorio, col-
labora alla progettazione e gestisce attivita di carat-
Elenco delle abilita tere educativo, ricreativo e culturale, a diretto con-
tatto con bambini, adolescenti, anziani, portatori di
handicap, soggetti con problematiche di diversa na-
tura.




Vitto

E’ previsto per il/ la giovane SCUP il pasto gratuito dal lunedi al venerdi e in ogni con-
testo in cui svolgera il proprio servizio.

Piano orario

Nell’anno di servizio si prevede un monte ore complessivo annuo di 1440 ore (in media
di 30 ore settimanali), con un impiego minimo settimanale di 12 ore. In media il/la gio-
vane sara presente per 5 giornate settimanali (30 ore), garantendo la presenza per alme-
no 3 giornate (minimo 12 ore).

Formazione specifica

CONOSCENZA DEI SERVIZI: La Cooperativa Sociale Villa Maria (storia, mis-
sion, vision , servizi e modalita di presa in carico).-3 ore-formatore: 1. Bacigalupi,
coordinatore di rete della Cooperativa
VALORE DEL VOLONTARIATO E CITTADINANZA ATTIVA: questo modulo
va ad evidenziare 1’importanza del coinvolgimento attivo dei cittadini e della parte-
cipazione sociale come elemento centrale per un cambiamento culturale e una buona
riuscita dei progetti inclusivi a favore delle persone piu fragili.- 3 ore- B. Hueber, re-
sponsabile servizio volontariato Macramé
SICUREZZA SUL LAVORO- il decreto legislativo 81 del 2008, le situazioni a ri-
schio e di pericolo relative ai contesti di impiego del giovane SCUP, gli elementi di
prevenzione e di protezione, le figure della sicurezza.- 3 ore —formatore: Ing. Saia
R.S.P.P. e Consulente per la Sicurezza
ELEMENTI DI PRIMO SOCCORSO- nozioni di base di primo soccorso .- 3 ore- re-
sponsabile infermieristico.
CONOSCERE LA DISABILITA’- I’obiettivo del modulo si propone di fornire in-
formazioni sulle principali patologie e disturbi comportamentali degli utenti.- 4 ore-
formatori: dott. E. Mancioppi, medico psichiatra, e dott. V. Somma, psicologa refe-
rente Bes.
L’ INTERVENTO EDUCATIVO- conoscenze di base sulle metodologie educative
ed intervento con le persone disabili.-6 ore- formatori: R. Fonso, responsabile area
tecnico operativa, A. Parolari, responsabile progetti educativi.
CENTRI ESTIVI- contenuti della delibera sulle linee guida della PAT per la gestio-
ne dei servizi estivi.-5 ore- formatore: Tsm Trentino.
ATTIVIITA’ LUDICO EDUCATIVE DEL BAMBINI- acquisizione di competenze
in ambito pedagogico ed educativo per organizzare interventi educativi all’interno
dei servizi di conciliazione. -3 ore- formatori: dott. V. Somma, psicologa referente
Bes e dott.sa G. Patton referente area servizi minori.
COACHING MOTIVAZIONALE- percorso di rielaborazione delle aspettative, delle
difficolta e dei vissuti all’interno del percorso del/della giovane.- 6 ore- formatori:
dott.sa I. Bacigalupi Coordinatore di rete della Cooperativa e R. Bertolini responsa-
bile animazione.

SUPERVISIONE- percorso formativo realizzato nell’équipe multi professionali finaliz-

zato a comprendere fasi quali: I’osservazione, la valutazione il feedback dei percorsi
educativi attivati.-12 ore- formatrice: dott.sa M. Cristel psicologa-psicoterapeuta

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricer-
cate nei partecipanti

Cerchiamo una persona che sia spinta da motivazione e interesse personale rispetto al
progetto presentato, e che abbia un interesse a lavorare in team all’interno di un conte-
sto socio-educativo ed animativo rivolto sia a minori normotipo che ad adulti con disa-
bilita psico-fisica.

Dove inviare la candi-
datura

Cooperativa Sociale Villa Maria via Castelbeseno,8 Calliano 38060 Trento
Indirizzo pec: villamariasegreteria@pec.cooperazionetrentina.it

Eventuali particolari
obblighi previsti

Al giovane viene richiesto il possesso del Green Pass Rafforzato con terza dose




Altre note

La Cooperativa Sociale Villa Maria evidenzia come questi progetti rappresentino per
il/la giovane un’occasione per conoscere il lavoro di rete con il territorio e le diverse
tipologie di servizi offerti, permettendo allo stesso di crescere, formarsi ed acquisire
nuove competenze all’interno di uno scambio fluido e continuo con i vari attori.




